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COMITATO VALUTAZIONE
Verbalen. 3

Il giorno 28 maggio 2019 alle ore 16.00 presso la sede dell’lstituto comprensivo “G. Bertacchi” di

Chiavenna si riunisce il comitato di valutazione convocato con circolare pubblicata sul sito.
| componenti convocati sono:

e Giletti Eliana DS membro di diritto

e La Vecchia Salvatore DS IIS “Da Vinci” di Chiavenna
e DiFranca Patrizia docente sc. secondaria 1° grado
e Martocchi Lorenza docente sc. primaria

e Scaramellini Laura docente sc. primaria

e Pedroncelli Elisa genitore

e Succetti Andrea genitore

Ordine del giorno:
1. insediamento componenti
2. criteri e modelli per bonus docenti
3. varie ed eventuali

1. Insediamento componenti

La riunione si apre alle ore 16.00 con I'insediamento della commissione. Assente giustificata
I'insegnante Di Francia Patrizia.

2. Criteri e modelli per bonus docenti

Il dirigente La Vecchia propone di fissare una percentuale di docenti destinatari di bonus.
In base al numero dei docenti a tempo indeterminato nei diversi ordini scolastici, infanzia —
primaria — secondaria di primo grado, si fissa la soglia del 30% totale, suddivisi come segue:

n. 6 docenti per la scuola dell’infanzia
n. 11 docenti per la scuola primaria
n. 6 docenti per la scuola secondaria di primo grado




Vengono quindi approvati all’'unanimita, i seguenti criteri ad assegnazione del bonus di

premialita:

1. percentuale del 30% sull’organico.

2. suddivisione del bonus in base al numero dei docenti dei tre ordini di scuola, per garantire
agli insegnanti di ogni ordine di rientrare nell’assegnazione del merito.

Si passa alla lettura del modello precedente di valorizzazione del merito apportando le

seguenti modifiche:

1. punto 2 “qualita dell'insegnamento e innovazione didattica e metodologica” viene tolto:
tecnologia CLIL in quanto prerogativa degli istituti superiori.

2. “contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica viene aggiunto il punto 5:
disponibilita non retribuita a sostituire colleghi assenti” in quanto gli insegnanti della
scuola primaria non vengono retribuiti a sostituire i colleghi assenti e in particolari Plessi, le
ore di sostituzione sono talmente tante, che non possono essere recuperate.

3. “incarichi particolari” si modificano le attribuzioni dei punteggi e si aggiunge la voce
“funzione strumentale”

e animatore digitale da 4 punti a 2 punti
° responsabile Plesso da punti 2 a punti 1 per plessi sotto i 100 alunni e punti 2 per

Plessi da 101 alunni
e viene tolto “insegnante di classe numerosa. Oltre 26 alunni)
Le modifiche al precedente modello di valorizzazione, sono assunte all’'unanimita.
3. Varie ed eventuali

Non essendoci altri punti da discutere, la seduta & sciolta alle ore 17.45.

Si allega nuovo modello di valorizzazione del merito.

Il segretario [l presidente
Lorenza Martocchi Eliana Giletti



