ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI BERTACCHI”
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2020/21

ALLEGATO 3)
ATTIVITA' PERSONALE A.T.A. DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DI ISTITUTO a.s. 2020/21

Personale A.T.A. in servizio:
-D.S.GA.n. 1

- assistenti amministrativi n.6
- collaboratori scolastici n. 32

posti organico n.5
posti organico n. 16

(personale contratto covid: n. 9)

13.971,56

Personale amministrativo

lordo
dipendente

lordo stato

descrizione

compenso
forfetario

importo totale

Gestione sicurezza scolastica e incarichi personale scuola infanzia, primaria e secondaria a
T.I. e supplenti, anno di formazione personale, protocollo informatico/segreteria digitale e
intensificazione da assenza colleghi (compenso forfetario)

500,00

500,00

Gestione del personale ATA, supporto al DSGA per la gestione della carriera del personale
e relativi adeguamenti, incarichi e attivita personale ATA per FIS, gestione personale sc.
Sec. | grado e Ata, protocollo informatico/segreteria digitale e intensificazione da assenza
colleghi (compenso forfetario)

930,00

930,00

Gestione del personale DOCENTE, supporto al DSGA per la gestione della
carriera del personale e relativi adeguamenti, supporto al DS per gli adempimenti
connessi alla didattica e per le relazioni con gli EE.LL., incarichi e attivita
personale DOCENTE per FIS, collaborazione nella gestione del personale e
relativi adempimenti, anno di formazione, protocollo informatico/segreteria digitale
e intensificazione da assenza colleghi + Supporto emergenza Covid (compenso
forfettario)

2.250,00

2.250,00

Gestione acquisti e coordinamento amministrativo connesso allo svolgimento delle attivita
inserite nei progetti del PTOF, PON, collaborazione gestione del patrimonio, protocollo
informatico/segreteria digitale e intensificazione da assenza colleghi + Supporto emergenza
Covid (compenso forfetario)

1.750,00

1.750,00

Gestione protocollo informatico/segreteria digitale , collaborazione con la DS per le
comunicazioni di urgenza inerenti la situazione epidemiologica Covid-19, relazione con i
Comuni, gestione degli alunni con disabilita, gestione della mensa scolastica, collaborazione
con le varie aree, intensificazione da assenza colleghi (compenso forfetario)

930,00

930,00

Coordinamento per gestione alunni e genitori per registro elettronico, assicurazione e sport
a scuola, incarichi docenti per attivita varie, esami di stato, elezioni istituto, protocollo
informatico/segreteria digitale e intensificazione da assenza colleghi (compenso forfetario)

1.000,00

1.000,00

totale

7.360,00

7.360,00

9.766,72

Collaboratori scolastici

lordo
dipendente

lordo stato

descrizione

compenso
forfetario

importo totale

13

Scuola infanzia/primaria

flessibilita orario individuale in relazione all'orario di servizio della scuola, per
garantire la vigilanza, apertura/chiusure - intensificazione da assenza colleghi,
sorveglianza alunni disabili - ausilio alunni nell'uso dei servizi igienici e della cura
dell'igiene personale (compenso forfetario)

collaborazione per supporto dell'attivita scolastica e didattica, supporto agli uffici della
segreteria (compenso forfetario)

300,00

500,00

3.900,00

500,00

Scuola secondaria | grado:
(in relazione all’ orario di servizio settimanale e alle presenze, vista la natura dei compiti):

sede di Chiavenna- compiti relativi alla sede dell'lstituto comprensivo

uffici di segreteria; tenuta archivio; accoglienza pubblico; sorveglianza alunni; flessibilita
orario individuale, presenza nel periodo estivo - intensificazione da assenza colleghi
(compenso forfetario)

- collaborazione per interventi di piccola manutenzione e supporto attivita (compenso
forfetario)

600,00

400,00

1.200,00

400,00

totale

6.000,00

6.000,00

7.962,00

ore straordinario - eccedenze

611,56

611,56

811,54

TOTALE PERSONALE A.T.A.

13.971,56

18.540,26

In caso la quota non risultasse sufficiente:
a) compensazione fra il personale su eventuali economie;
b) compensazione fra le tipologie di attivita

¢) riduzione in percentuale




