
a.s. 2022/23

lordo 

DIPENDENTE

a.s. 2022/23 48.525,13      

▪
5.235,00        

a.s. 2022/23 43.290,13      

16.765,07      

TOTALE 60.055,20      

docenti n. 92

personale ata n. 22

totale unità di personale 114

a.s. 2022/23 LORDO DIP.

78,70% 47.263,44      

21,30% 12.791,76      

TOTALE 60.055,20      

QUOTA DA ASSEGNARE AL PERSONALE DOCENTE n. 92 unità PARI AL 

QUOTA DA ASSEGNARE AL PERSONALE ATA n. 23 unità PARI AL 

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO:

ACCANTONAMENTI OBBLIGATORI:

TOTALE BUDGET  LORDO STATO

Il Fondo di Istituto, comprensivo delle economie degli anni precedenti e al netto dell’indennità di direzione, è

ripartito tra il personale docente e il personale ATA in proporzione al numero di posti definiti sulla base

dell’organico di diritto dell’anno di riferimento:

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2022/23

Allegato 1)  Entità e ripartizione del fondo dell'istituzione scolastica per l'

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI SU CEDOLINO UNICO

TOTALE FONDO ISTITUTO 

Quota variabile Indennità di Direzione al DSGA  lordo stato    

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI BERTACCHI”

F.I.S.


