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PROCEDURA DI SELEZIONE ESPERTI MADRELINGUA – A.S. 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2025/26;
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il D.Lgs. n. 163/2006;
VISTI gli artt. 30 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2007;
VISTO  il regolamento di Istituto;
VISTO il Progetto Aree Interne e i progetti interni dell’Istituto;
VISTA la comunicazione prot.n.24943 in data 04/09/2018 del MIUR Ufficio VI - Autorità di Gestione avente per oggetto: 
“Strategie aree interne regione Lombardia. APQ Valchiavenna. Interventi titolarità Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca. Pagamento acconti”
CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto “La scuola in Valchiavenna tra tradizione ed internazionalizzazione: lingue 
straniere…….” si rende necessario procedere all’individuazione di esperti cui conferire contratti di prestazione d’opera;
CUP E86D16005790001

INDICE AVVISO

per il reclutamento, attraverso pubblico concorso, di esperti ai quali conferire per l’anno scolastico 2025/26 contratti di 
prestazione d’opera per la realizzazione del sopraelencato progetto (la selezione riguarda sia il personale interno che esterno):

ESPERTO ATTIVITA’ / PROGETTO DESTINATARI PERIODO DI 
SVOLGIMENTO

Esperto di madrelingua 
inglese(*)

Lingua straniera inglese
Alunni classi  5^

scuole primarie dell’ I. C. G.
Bertacchi

Da marzo 2026 a 
maggio 2026

* Madrelingua vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e 
produttive  tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo
(1) Il n. delle ore potrà subire variazioni in base al calendario scolastico e alle attività che saranno programmate.

PROCEDURA DI SELEZIONE

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando gli allegati: domanda, modello autocertificativo e tabella titoli, 
dovrà PERVENIRE in originale presso l’ufficio di segreteria dell’Istituto Comprensivo “G. Bertacchi” in P.zza Don P. Bormetti n. 3  
- 23022 Chiavenna (SO) per consegna in busta chiusa, con la dicitura “Candidatura esperto”, brevi manu o tramite pec 
all’indirizzo soic80500d@pec.istruzione.it ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13.00 DEL 24 marzo 2026.

La domanda dovrà essere corredata da un dettagliato curriculum in formato europeo (datato e firmato) con i titoli e le attività 
professionali svolte, dal quale si possa evincere la capacità del candidato allo svolgimento della prestazione.

Ministero dell’Istruzione e del Merito
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Alla procedura può partecipare il personale interno all’Istituto. In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione 
dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserverà la possibilità di chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato (art.71 
D.P.R. 445/2000). Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo.  

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta 
dell’esperto al quale conferire l’incarico. 

 

TITOLI ED ESPERIENZE RICHIESTE 

Per le figure di esperti si richiede documentata esperienza per l’area interessata. 
Nel caso di associazioni/cooperative/società/altro, i titoli e le esperienze professionali devono essere riferiti all’esperto che si 
candida. 

In particolare per gli esperti si terrà conto dei seguenti titoli: 
a) diploma di scuola secondaria di 2° grado 
b) diploma di laurea specifico 
c) diploma di laurea 
d) specializzazione in insegnamento della lingua straniera come L2 (CELTA o equivalente) 
e) altri titoli culturali/aggiuntivi riferiti alla specifica attività 
f) pregresse analoghe esperienze in istituti scolastici con alunni di scuola primaria e secondaria di 1° grado 
g) esperienze di insegnamento in istituti scolastici con alunni DSA di scuola primaria e secondaria di 1° grado 
h) esperienze di insegnamento attraverso role play ed attività ludiche finalizzate al potenziamento delle funzioni comunicative, 
anche extra-scolastiche. 
i) attività già svolte presso questo Istituto conclusesi con valutazione positiva 
l) a parità di punteggio si terrà conto della continuità didattica 

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Diploma di scuola secondaria di 2° grado  punti 5 
Diploma di laurea specifico punti 8 
Diploma di laurea punti 5 
Specializzazione insegnamento lingua straniera come L2 punti 2 
Titoli culturali/aggiuntivi riferiti alla specifica attività punti 1 per ciascun titolo (max 3) 
Pregresse analoghe esperienze in istituti scolastici con 
alunni di scuola primaria e secondaria di 1° grado 

punti 2 per ciascun incarico svolto (max 6) 
 

Esperienze di insegnamento in istituti scolastici con alunni 
DSA di scuola primaria e secondaria di 1° grado 

punti 2 per ciascun incarico svolto (max 6) 

Esperienze di insegnamento attraverso role play ed attività 
ludiche finalizzate al potenziamento delle funzioni 
comunicative, anche extra-scolastiche 

punti 2 per ciascun incarico svolto (max 10) 

Attività analoga già svolta presso questo Istituto con 
valutazione positiva 

punti 1 per ciascun incarico svolto (max 3) 

 
ll compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale, della dichiarazione 
con la calendarizzazione delle ore prestate e della fattura elettronica (codice univoco ufficio UF18T0) o nota di prestazione 
occasionale.  
Alla stipula del contratto, gli esperti saranno tenuti a rispettare il calendario approntato dal Dirigente Scolastico. 
Agli esperti nominati potranno essere affidati uno o più corsi in base alle esigenze della scuola e alla disponibilità degli 
interessati. 
I dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza prima della stipula 
del contratto. 
L’Istituto Comprensivo “Bertacchi” di Chiavenna si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta, purchè pienamente rispondente alle esigenze o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 
insindacabile giudizio. 
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TUTELA DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi del decreto 30/06/2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento per le finalità di 
gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per finalità inerenti 
alla gestione del contratto stesso, ivi compresa la pubblicazione sul sito web dell’istituto e il conferimento di tutte le informazioni 
richieste dalla normativa vigente.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La 
partecipazione alla presente procedura di selezione, costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei 
dati personali. 
Il presente bando sarà affisso all’albo on line dell’Istituto Comprensivo “G. Bertacchi” di Chiavenna. 
 
Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Eliana Giletti 

           Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
   e per effetti dell’art. 3, c. 2 D.L.gs n.39/93) 
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